
 
 

INDUSTRIAL TIJUANA CAPACITACION 
 

 
 

AUDITORIA DE TPM (MANTENIMIENTO TOTAL PRODUCTIVO): 
 
 
OBJETIVO: 
 
1. ESTABLECER UNA MARCA (BENCHMARK) EN EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL 

TPM. 
2. EVALUAR INDICADORES DE EFECTIVIDAD BASICOS  Y COMPARARLOS CON 

INDICADORES CLASE MUNDIAL. 
3. DETERMINAR PUNTOS  SOLIDOS Y PUNTOS DEBILES DE LA ORGANIZACION TPM. 
4. HACER RECOMENDACIONES PARA CONTINUAR EN FORMA EFECTIVA EN LAS 4 AREAS 

PRINCIPALES DEL TPM. 
5. SI HAY DESVIACIONES HACER RECOMENDACIONES PARA CORREGIR EL CURSO. 
 
 
METODOLOGIA: 
 
BASADA EN EL SISTEMA DEL MARSHALL INSTITUTE DE E.U. (ver diagrama anexo) 
 
1. REALIZAR ENCUESTA CON PERSONAL A VARIOS NIVELES DE; MANTENIMIENTO,   
       PRODUCCION, ALMACEN, COMPRAS. 
2. ANALIZAR LOS INDICADORES DE EFECTIVIDAD QUE ESTAN UTILIZANDO (ETE, 

MTBF, MTTR., ETC) 
3. JUNTA DE EVALUACION BASICA DEL TPM CON EL CAMPEON Y CON EL COMITE 

DE IMPLANTACION PARA EVALUAR AVANCE EN LAS 4 AREAS PRINCIPALES DEL 
TPM. 

4. REPORTE CON RESULTADOS, EVALUACION Y RECOMENDACIONES. 
 
 

  EQUIPOS DE MEJORA MANTENIMIENTO
  DE SISTEMAS    AUTONOMO

  ADMINISTRACION
  DE EQUIPOS EXCELENCIA DE 
  TEMPRANA. MANTENIMIENTO

   MEJORAMIENTO BASADO EN TODOS

CAPACITACION



INDUSTRIAL TIJUANA CAPACITACION
www.industrialtijuana.com

MODELO DE AUDITORIA TPM

AUDITORIA Y EVALUACION
TPM

ANALISIS DE INFORMACION

REPORTE DE RESULTADOS

PLAN DE CORRECCION
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